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Pressemitteilung 

Lisa Breig von der Sparkasse Kinzigtal mit dem Förderpreis der 

IHK-Stiftung Südlicher Oberrhein ausgezeichnet 

Zell a. H./Kirchzarten, 8. Januar 2024  

„Dual ausgebildete Fachkräfte sind das Rückgrat der regionalen 

Wirtschaft. Deshalb stiften zahlreiche Persönlichkeiten und 

Unternehmen im Bezirk der IHK Südlicher Oberrhein jedes Jahr 

Förderpreise für herausragende Ausbildungsabsolventinnen und  

-absolventen“, wie die IHK in einer Pressemitteilung schreibt. In 

diesem Jahr erhielten 40 Nachwuchskräfte 30 Preise mit einer 

Gesamtsumme in Höhe von 101.500 Euro. Darunter auch die 

Kinzigtäler Sparkässlerin Lisa Breig. Sie gehört zu knapp einem 

Prozent der diesjährigen 3.931 IHK-Ausbildungsabsolventen, die 

durch ihre sehr guten Leistungen hervorgestochen sind.  

„Wir sind unglaublich stolz auf die Leistung unserer Kollegin“, 

betont Sparkassenvorstand Sebastian Lebek. Lisa Breig hatte im 

September 2021 ihre Ausbildung zur Finanzassistentin bei der 

Sparkasse Kinzigtal begonnen und sie 2023 mit sehr guten 

Ergebnissen abgeschlossen. Dafür wurde sie kurz vor Weihnachten 

im Rahmen eines festlichen Dinners in den Black Forest Studios in 

Kirchzarten ausgezeichnet (siehe Hintergrund).  

„Als ich mich für den Preis beworben habe, dachte ich eigentlich 

nicht direkt ans Gewinnen. Umso überraschter und glücklicher war 

ich, als ich dann die Mitteilung bekommen habe“, beschreibt Lisa 

Breig. Als Kundenberaterin ist sie seit Ende ihrer Ausbildung im 

Beratungscenter der Sparkasse in Gengenbach tätig „und das 

möchte ich auch weiterhin bleiben“. Mit dem Preis plant sie, den 

Fachwirt zu absolvieren. „Zu einem späteren Zeitpunkt kann ich 

mir sehr gut vorstellen, einmal Verantwortung für ein Team zu 

übernehmen. Schauen wir mal, wo mich der Weg noch hinführt.“ 

„Es ist klasse, dass wir so engagierte Talente in unsere Reihen 

haben“, freut sich Simone Bruder, Bereichsleiterin Personal bei der 

Sparkasse Kinzigtal. „Es freut uns immer sehr, junge, angehende 

Finanzassistentinnen und -assistenten sowie Bankkauffrauen und 

-männer auf ihrem Weg durch die vielseitige Sparkassen-

Ausbildung und darüber hinaus zu begleiten. Bei der Sparkasse 

gibt es so viele Möglichkeiten, sich zu entfalten. Wer möchte, den 

unterstützen und fördern wir auf seinem Weg.“ 
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„Ich bin sehr dankbar, dass ich diesen Weg gegangen bin und 

jederzeit in unterschiedlichen Fragen unterstützt wurde“, blickt 

Lisa Breig auf ihre Ausbildung zurück. „Das Gesamtpaket hat 

einfach gepasst. Meine Ausbildung habe ich als sehr schön 

empfunden. Ich habe mich immer sehr wohl gefühlt. Durch das 

duale System, in dem ich teils in der Schule und teils im Betrieb 

war, konnte ich Theorie und Praxis miteinander verknüpfen. Das 

hat mich nicht nur fachlich weitergebracht, sondern auch meine 

persönliche Entwicklung unterstützt.“ 

Hintergrund 

Der IHK-Förderpreis wird an ausgelernte Auszubildende vieler 

verschiedener Ausbildungsberufe verliehen. Mit diesem Preis 

sollen die Ausgezeichneten in ihre Weiterbildung investieren. Per 

Bewerbungsbogen hatte sich Lisa Breig um die Auszeichnung 

beworben – eine Jury hat den Preisträger dann bestimmt.   
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Bildunterschrift I: 

Sparkassenvorstand 

Sebastian Lebek (links) 

und Simone Bruder, 

Bereichsleiterin 

Personal, begleiteten 

Lisa Breig zur 

Preisverleihung.   

Bildquelle: Sparkasse 

Kinzigtal 

 

 

 

 

 

Bildunterschrift II:  

Lisa Breig.  

Bildquelle: Markus 

Schwerer für die IHK-

Stiftung Südlicher 

Oberrhein 

 

 

Für weitere Informationen oder Fragen:   

Sparkasse Kinzigtal  
Anna Teresa Agüera Oliver 
Bereich Vorstandsstab 
Unternehmenskommunikation 

07832 701-132  

anna.agueera@sparkasse-kinzigtal.de 


